F11.2的新增功能和更新内容
软件服务社（www.fuwushe.org）于2011年2月26日发布了协同管理系统F11.2版，其中增加或修改了一些功能，这些内容主要是按照我们的开发计划和用户的反馈，对原版本进行的补充和改进，下面是简要的说明。另外，有一些技术性的修改由于不涉及用户的操作，所以未做说明。
PB-付款审批及预算系统
在付款审批及预算系统（PB）中进行各种申请时，有些企业制定了一些规则，比如对于“直接支出”：

1万元以上（含）必须经过董事长审批；

1万元以下必须经过总经理或董事长审批；

所有直接支出申请必须经过稽核部经理审批；

其它如借款、合同支出、采购合同的申请流程也可能有一些要求的规则。
在主控系统中提供了“流程规则管理”功能，可以根据本企业的要求，在系统中对各种申请流程设置好“规则”，如果申请人所建的流程不符合要求，那么这个申请就不能发出。

具体包括：
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下面以“直接支出流程规则管理”为例，介绍“流程规则”的设置方法：

一、直接支出流程规则管理

本功能用于设置各种“直接支出流程规则”：可以根据本单位的要求，预先对直接支出申请流程设置好“规则”，以后在PB系统中进行直接支出申请时，如果申请人所建的流程不符合“流程规则”的要求，那么这个申请就不能发出。

可以按下列方式设置流程规则：

点击“新增”，则弹出窗口，可以增加一个新的“流程规则”：
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其中：

1. 编号：要求是不超过20位的数字；

2. 描述：用于简要描述这个“流程规则”的业务意义。在PB系统中发出申请时，如果流程不符合要求，会弹出提示，提示的信息就是“描述”的内容。
3. 条件：这是“流程规则”的核心内容，由以下内容构成：
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它表示：符合“业务特征”的直接支出申请的流程中，“必须有”或者“必须没有”符合“用户特征”的人员。
1） 业务特征：

用于指定要约束的是符合什么条件的直接支出申请的流程。

可以点击[image: image4.jpg]


按钮，会弹出窗口，可以用下列条件自行组合定义：
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2） 约束类型：

可以选择“必有”或“必无”；
3） 用户特征：
用于指定在这个流程中“必须有”或者“必须没有”什么特征的人员。

可以点击[image: image6.jpg]


按钮，会弹出窗口，可以用下列条件自行组合定义：
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注意：如果还没有启用HR系统，请不要使用“所属岗位、岗位等级、岗位序列”这三个条件，因为在HR系统启用前，这些信息都是未经过维护的。

4. 备注：

用于对这个“流程规则”做一些说明。
示例：

可以根据本单位的需要，按上述方式设置各种“流程规则”，比如：

直接支出1万元以上（含），必须经过董事长审批；

直接支出1万元以下，必须经过总经理或董事长审批；

先设置第一个规则：“直接支出1万元以上（含），必须经过董事长审批”：

[image: image8.png]A — FRHEE

/ ARG CGEEASHLETE )

we: [0

EERERIL(S)  LARTEFE
&

FPRE |

[

i tp:/7152. 166, 1. 30:9090/ co/ jsp/ contract/ trackrule/ d| @) Internet




其中：“条件”部分的设置如下：

1） 业务特征：

设置为：
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2） 约束类型：

选择“必有”；

3） 用户特征：
设置为：

[image: image10.jpg]



这样，一个“流程规则”就设置好了。此后，如果在PB系统中有一个直接支出申请，金额为12000元，但流程中没有“董事长”（如下所示）：
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那么，在发出这个申请时，系统就会提示：
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可以再按同样的方法设置流程规则：“直接支出1万元以下，必须经过总经理或董事长审批”。其中：“条件”部分的设置如下：

1） 业务特征：

设置为：
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2） 约束类型：

选择“必有”；

3） 用户特征：
设置为：

[image: image14.jpg]WP WREE—TEF | 28RS
v[EREERF V| FERS Ea B
S HEZEAF V| FERS =t =K

=





说明：可以充分利用各种条件定义各种流程规则，比如还可以定义：
某些部门的人员发起的申请，必须经过哪些人审核；

某些部门的人员发起的申请，不需要经过哪些人审核；

某些部门的人员发起的、金额在多少元以上的申请，必须经过哪些人审核；

……
二、借款、采购合同、合同支出的流程规则管理

操作方法与“直接支出流程规则管理” 类似，可以参照系统中内置的使用说明。

OA-协同办公系统
新增或更新了下列内容：
一、自行配置系统链接的功能
有些用户希望能够在OA中自行设置一些常用的链接，这样就可以从OA中快速登录本单位的其它管理系统或一些常用网站。本次在“主控系统”中增加了“系统链接管理”功能，可以实现上述要求。
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系统管理员可以执行本功能，设置好链接名称和URL等信息。然后执行“角色权限管理”功能，将这些链接授权给有关角色。
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被授权的角色上的用户再次登录OA后，将在OA中多出一个“系统链接”菜单，下面会列出有权使用的各个链接：
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二、协同处理授权

有些员工因出差或请假等原因，无法及时登录OA系统处理协同事项。而其他员工在发出一个协同时，可能并不知道哪些人在出差或请假，因此可能导致协同发出后，有关人员无法处理，使处理流程无法向下进行。

本次增加了“协同处理授权”功能，用于解决这个问题：
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如果某个员工近期由于出差或请假等原因，无法及时登录OA系统处理协同事项，可以执行本功能，注明原因，并授权他人代为处理协同事项。

比如：员工“李广超”因出差授权“李向东”处理他的工作。当其他人新建一个协同时，如果流程中包含了员工“李广超”，则系统会提示：
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1） 如果这个协同只是一个通知，或者不急于处理，可以点击“确定”，这样此协同仍会按这个流程发出；

2） 如果这个协同是一个申请，并且必须尽快审批，那么可以点击“取消”后重建流程，在流程中改为选择被授权的人员。
注意：

如果一个员工已授权他人，那么当他再次登录OA时，系统会提示：
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如点击“确定”，则会取消授权。这样可以提示他及时取消授权。

三、振荡回复功能

此前版本中，协同的接收人对收到的协同完成处理之后，就只能查看，不能再对处理意见做任何补充。

有些用户希望能对已处理的协同继续追加处理意见，或者针对别人的意见发表本人的看法。本次提供了这样的“振荡回复”功能。

找到这个协同，点击查看：
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可以看到，在每一条处理意见后面都有一个“回复”按钮，点击后显示：
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可以录入本人的意见，点击“提交”后，系统会给协同的发起人发出提示消息，以便发起人及时知道有人提交了意见。如果是针对别人的处理意见追加意见，那么还会给这个处理者发出消息，以便这个员工知道有人针对他的处理意见追加了意见。系统会把这个协同显示在他们桌面上的“近期回复”区域中，以便查看。

此外，协同的“发起者”也可以针对别人的处理意见进行回复，对方也会收到提示消息，并可以在“近期回复”区域中查看。

四、在流程中选择部门作为节点时，改为允许选择非末级部门

此前版本中，如果所选部门有多个下级部门，必须逐个选择末级部门。

本次修改为可以直接选择非末级部门作为流程中的节点，此时表示将这个协同发给这个部门及其所有下级部门的人员。

五、发布调查时，允许发起人自行选择“是否允许被调查人查看调查结果”
缺省是“允许查看调查结果”，这种情况下，收到调查的各个被调查人可以查看调查结果，以了解当前的投票情况（此前的版本固定设置为这种方式）。

调查的发起人如果不想让被调查人查看调查结果（比如：担心其他人的投票结果影响其投票倾向），可以改为“不允许查看调查结果”，这种情况下，被调查人不能查看调查结果，只有发起人可以查看调查结果。
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六、其它
本次还更新了以下内容：

1. 关于协同的打印
以前在协同打印时，没有打印标题和发起人信息。

本次增加了这些选项，您可以在打印时自行决定打印哪些内容。缺省是“标题、发起人信息、正文、处理意见”全部打印。
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2. 附件的上限改为3000M

此前，协同、公告的附件以及“我的空间、我的文档”功能中，上传单个文件的大小范围是10M至100M，本次调整为10M至3000M。可以根据本单位的需要，在这个范围内指定附件大小的上限（缺省是100M）。
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3. 公共信息查询中，增加了按类型的查询。
HR-人力资源管理系统
一、新增了“其它薪酬管理”模块

其它薪酬指的是除工资、福利之外，发放给员工的薪酬。

比如：有些企业规定某些员工可以每月持发票领取固定金额的补贴；或者每个季度在工资之外另外发放一定的奖励……这些项目都是在工资之外单独发放，但企业在统计分析时也要计入人工费用。它们都可以作为其它薪酬进行管理。

这样便于全面统计和了解支付给员工的薪酬。

具体包括以下功能：

1. 主控系统中增加了“其它薪酬项目管理”

本功能用于设置其它薪酬项目。
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2. HR系统中增加了“其它薪酬登记”和“其它薪酬查询”功能
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“其它薪酬登记”功能用于登记本人数据权限内人员的其它薪酬项目的数值。

“其它薪酬查询”功能用于查看本人数据权限内人员的其它薪酬项目的数值。

各个功能的使用方法可以查看HR系统中内置的说明。

3. 在人员信息中增加了“其它薪酬”页签

在“其它薪酬登记”功能中登记的其它薪酬数据将显示在人员信息的“其它薪酬”页面中，这样非常便于在查看人员信息时全面了解这些内容，如下所示：
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这个页签的内容与其它页签一样，可以在“角色权限管理”功能中独立授权。
二、部分调整或修改

对个人自助功能和部分基础信息（如副岗、离职类型、离职原因等）进行了补充调整。
